Leiderschap & Continuous
Improvement

Hoe leid ik mijn team naar een klimaat van Con-
tinuous Improvement? RMC-ADVIES

Deze training is ontwikkeld voor onderneming die continu verbeteren (C.l.) wil
implementeren. Hierbij ligt de nadruk op het trainen van het leiderschap om de
teams mee te nemen in het (C.1) gedachtengoed. Als uw teams open staan voor
continu verbeteren, dan zal de implementatie een kans van slagen hebben.

Het resultaat:

Continu ver|

® Inzicht krijgen in C.I.

® Inzicht krijgen in C.I. frameworks.

® Inzicht krijgen hoe men de teamleden mee krijgt met betrekking tot de im-
plementatie en hoe men de signalen herkent welke uit de uitvoerende
teams kunnen komen.

Voor wie is deze training:

De training is met name bedoeld voor het management; de direct leidinggeven-
den en eventueel ondersteunend personeel.

Aanpak:

Op interactieve wijze krijgen de cursisten uitleg over Continu verbeteren

(C.1.) ;De meest gebruikte frameworks; Antwoord op de vraag: Hoe krijg ik de
troepen mee?; Antwoord op de vraag: Hoe behoudt ik koers en wordt C.I. een
succes

De training duurt maximaal 4 uren

Gerelateerde trainingen:

e Coachend leiding geven (Management training)

RMC-Advies Trainingsduur: 4 uren
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