Leiding geven in de praktijk

De basisvaardigheden voor het leiden van
teams.

Het leiding geven aan een team is voor elke leidinggevende een dagelijkse uitdaging. Wil je jouw
kennis en vaardigheden op gebied van leiding geven uitbreiden met een gedegen basiskennis zodat
je jouw team op een prettige wijze kan motiveren en aansturen? Dan is deze training voor jou de
beste keuze! Je leert goed en professioneel leiding te geven en de training wordt door de beste
trainers gegeven, welke jou met kennis en ervaring begeleiden. Met het volgen van deze training
krijg je nieuwe inzichten en vaardigheden om als leidinggevende, samen met je team, succesvol te
kunnen zijn.

Het resultaat:

[ Op gestructureerde wijze leiding geven

o Leren omgaan met verschillende karakters, weerstanden en situaties
(] Medewerkers kunnen aansturen en motiveren

Voor wie is deze training:

Deze training is bijzonder geschikt voor (aankomende) direct leidinggevenden , die praktische kennis
en vaardigheden zoeken om hun rol optimaal te kunnen invullen.

Aanpak:

Na een gedegen theoretisch gedeelte zal vooral de nadruk liggen op praktijksituaties, welke klassi-
kaal worden behandeld en gezamenlijk naar oplossingen wordt gezocht. De doelstelling is dat het
team leidinggevenden elkaar gaat steunen en coachen. Door de lengte van deze training wordt de
nadruk gelegd op eigenaarschap van het proces en het team en wordt optimale samenwerking en
een continu verbeterproces bereikt, wat bij de leidinggevende en zijn/ haar team garanties tot suc-
ces zal geven in de toekomst.

Gerelateerde trainingen:
(] Coachend leiding geven

(] Leiderschap en Continuous Improvement

RMC-ADVIES

Programma:

Persoonlijke intake.
. Persoonlijke leerdoelen

° Ontwikkelperspectief

Structuur in Leiderschap.

®  Taken en verantwoordelijkheden
(] Persoonlijke effectiviteit

(] Werken met SMART

Leiding geven.
(] Leiderschapsstijlen

(] Omgang met verschillende karak-
ters

®  Omgang met weerstanden
(] Situationeel leiding geven
(] Motiveren

[ Corrigeren

(] Effectief delegeren

Praktische vaardigheden.

(] Communicatie

®  Afspraken maken

(] Duidelijke instructies geven
(] Coachingsgesprekken houden

(] Beoordelings— en functioner-
ingsgesprekken houden

Trainingsduur: 6 dagen, met een tussenperiode van 2 tot 3 weken

RMC-Advies
Rolducstraat 4 Regio’s: Geheel Nederland
5035AK
)
Tilburg Minimale groepsgrootte: 4

Tel: +31(0)682525213
E-mail: info@rmc-advies.nl

www.rmc-advies.nl

Trainingskosten : -
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