Coachend leidinggeven

Hoe manage ik mijn teams op zelfstandigheid
en eigenaarschap? RMC-ADVIES

Deze coachend leidinggeven training is ontwikkeld om het middenmanagement
(JR Managers/ Supervisors) bewust te maken in hun rollen als manager/coach
en leider. Deze bewustwording zal zorg dragen dat de leider gerichter stuurt op
resultaten; Balans houdt in oog hebben voor de teamleden en de organisatie.
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Voor wie is deze training:

De training is met name bedoeld voor het middenmanagement; De mensen die
leiderschap uitdragen aan de groep direct leidinggevenden.

Aanpak:

Op interactieve wijze krijgen de cursisten uitleg coachend leidinggeven en de
wijze van aanpak richting de teams.

De training duurt maximaal 4 uren
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Tel: +31(0)682525213 Minimale groepsgrootte: 4
E-mail: info@rmc-advies.nl
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